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Jaarverslag Medezeggenschapsraad OBS De Ammers 2022/2023 – 
2023/2024 
 
In de afgelopen 2 schooljaren heeft de MR van OBS De Ammers zich gebogen over 
diverse onderwerpen en besluiten genomen die het functioneren van de school hebben 
beïnvloed. Dit verslag beslaat zowel het schooljaar 22/23 als het schooljaar 23/24. 
Hieronder volgt een samenvatting van de belangrijkste thema’s en bijdragen van de MR 
gedurende deze periode. 
 
1. Wisselingen in de MR 
 
Eind 2022 namen Jeanine en Guus afscheid van de MR na vier jaar inzet. Zij werden 
opgevolgd door Remco Addink en Laura Bouter als vertegenwoordigers van de 
oudergeleding. Een etentje werd gepland als dankbetuiging voor de vertrekkende leden. 
Er werd ook aandacht besteed aan de verdere samenstelling van de MR richting 2024, 
met de nodige verkiezingen eind dat jaar. 
 
2. Oudergesprekken 
 
Er werd in de MR geconstateerd dat oudergesprekken overdag voor veel werkende 
ouders lastig bij te wonen waren. Daarom werd besloten om een proef te starten waarin 
minimaal één avond per periode beschikbaar zou worden gesteld voor 
oudergesprekken. Dit werd positief ontvangen door ouders en zal worden geëvalueerd 
voor toekomstige gesprekken. 
 
3. Nieuwe School-App 
 
De implementatie van de nieuwe school-app, Parro, werd besproken en positief 
ontvangen. De MR speelde een rol in het optimaliseren van de app, waarbij notificaties 
en een zoekfunctie voor de afwezigheden van leerlingen werden besproken. Ook werd 
voorgesteld om ouder- en kindgesprekken via de app te faciliteren, wat als een nuttige 
aanvulling werd gezien. 
 
4. Vandalisme en Veiligheid 
 
Op het schoolplein was sprake van vandalisme, zoals schade aan het ‘buddybankje’. Dit 
leidde tot een discussie in de MR over de noodzaak van cameratoezicht op het plein. 
Uiteindelijk werd besloten om camera’s te plaatsen, vooral gericht op het schoolplein, 
ter preventie van verdere schade. Deze investering viel binnen het budget en werd 
positief ontvangen door zowel het team als de ouders. 
 
5. Rolstoelvriendelijkheid 
 
In het kader van inclusie en toegankelijkheid werd gesproken over het verbeteren van de 
rolstoelvriendelijkheid van de school. Er werd besloten om een ramp aan te schaffen om 
de school beter toegankelijk te maken voor rolstoelgebruikers. Dit blijft een lopend 
aandachtspunt. 
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6. Mobieltjes en Smartwatches in de Klas 
 
Een ander belangrijk onderwerp in de MR was het gebruik van mobieltjes en 
smartwatches in de klas. Het was al beleid dat mobiele telefoons in de tas moeten 
blijven tijdens de lessen. Smartwatches met bel/berichtfunctie , die steeds vaker een 
verstorende factor zijn, zouden voortaan ook als mobiele telefoons behandeld worden. 
Deze richtlijnen zullen worden gecommuniceerd naar ouders en leerkrachten, zodat de 
regels duidelijk en consequent kunnen worden gehandhaafd. 
 
7. Vrijwillige Ouderbijdrage 
 
De financiële draagkracht van ouders werd meermaals besproken, vooral in het licht van 
de “vrijwillige” ouderbijdrage. Vanwege het huidige economische klimaat werd in de MR 
nagedacht over manieren om ouders te ondersteunen. Een van de suggesties was om 
ouders flexibel te laten bijdragen, bijvoorbeeld via een QR-code tijdens evenementen of 
door “in-kind” bijdragen. Ook werd besproken hoe inzicht kan worden verkregen in de 
ouders die moeite hebben met de bijdrage, zodat de school gerichter hulp kan bieden. 
 
8. Jaarplan, Veiligheidsplan en Schoolgids 
 
De MR heeft meegelezen met en goedkeuring gegeven aan het Schoolplan, de 
Schoolgids en het Veiligheidsplan voor 2023-2024. Er werd ook aandacht besteed aan 
sociaal-emotionele thema’s zoals pesten en digitale veiligheid, met een focus op het 
creëren van een veilige en ondersteunende leeromgeving voor alle leerlingen. 
 
9. Informatievoorziening en Inzicht in Onderwijsmethodes 
 
De MR heeft in 2023-2024 geconstateerd dat veel ouders niet goed weten welke 
methodes op school worden gebruikt en daardoor moeite hebben om hun kinderen 
thuis effectief te ondersteunen. Dit gebrek aan inzicht zorgde soms voor vragen over het 
lesprogramma. 
 
Om dit aan te pakken, werd besloten om aan het begin van ieder schooljaar een 
informatieavond te organiseren. Tijdens deze avond krijgen ouders uitleg over de 
gebruikte methodes, zoals de leesmethode “Atlantis”, en hoe deze bijdragen aan de 
ontwikkeling van de leerlingen. Dit initiatief werd positief ontvangen en zal jaarlijks 
worden herhaald. 
 
Het doel is om de betrokkenheid van ouders te vergroten en de samenwerking tussen 
school en thuis te verbeteren, zodat ouders beter kunnen inspelen op de behoeften van 
hun kinderen. 
 
10. Formatie en Overgang naar Nieuwe Directie 
 
De MR besprak de personeelsformatie voor het schooljaar 2024/2025, waarbij aandacht 
werd besteed aan de verwachte leerlingaantallen en de personeelsbehoefte. De 
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vergadering van juni 2024 was tevens de laatste bijeenkomst met de interim-directeur, 
waarna in samenwerking met de nieuwe directeur de vergaderdata voor 2024/2025 
zullen worden vastgelegd. Dit markeert een nieuwe fase voor OBS De Ammers, met een 
frisse blik op de toekomst.  
 
Dit verslag geeft een overzicht van de thema’s die in schooljaren 22/23 en 23/24 centraal 
stonden binnen de MR. De bijdragen van de MR hebben bijgedragen aan de ontwikkeling 
van de school, zowel op organisatorisch als op sociaal vlak. Voor 2024-2025 worden in 
overleg met de nieuwe directeur de nieuwe doelen en vergaderdata vastgesteld. 


